关于2018年度新型职业农民培育

项目资金的绩效评价报告

立足本地农业产业发展实际，精准遴选培训对象，科学制定培训内容，合理安排培训方式，全面提升培训质量，培养一批爱农业、懂技术、善经营的新型职业农民，推动我市乡村振兴战略实施，助力现代农业攻坚和精准扶贫。  

    一、项目基本情况
（一）项目概况：2018年中央农业生产专项资金安排赣州市本级新型职业农培育项目资金193.62万元，其中市本级培训资金64万元，省级培训资金129.62万元。高标准实施市级新型职业农民培训，择优遴选南康“两中心一基地”、赣县江口脐橙苗圃等实训基地，采取“注重田间地头实训、土专家授课、互动交流体验”等新方式，开展3期职业菜农培育，指导服务菜农200人，培训统防统治人员100人。截止目前，所有培训费用已严格按照相关要求拨付到位。

（二）绩效目标：全面完成2018年赣州市本级新型职业农民培育任务300人；在线评价学占参训人数的80%以上；学员综合满意度达80%以上，全面完成新型职业农培育项目绩效考核目标。
    二、绩效评价情况
    （一）绩效评价目的：全面了解2018年度新型职业农民培项目实施成效和问题，为预算绩效管理和下年度预算安排提供决策参考。

（二）绩效评价工作方案和方法：按照科学规范、公开工作、分级分类和其他绩效相关原则，利用信息化手段量化培训相关指标进行综合评价。

    （三）绩效评价实施：1.下发通知开展项目自评，成立绩效评价小组，制定工作方案。2.整理项目相关信息，确立项目绩效目标和具体绩效指标，查阅相关资料，座谈了解项目开展情况。3.分析项目管理和资金效益，根据结果进行综合性评价。

    三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论：2018年赣州市本级新型职业农民培育任务300人，已培训300人，完成培训任务；完成在线评价学员244人，占参训人数的81.3%；学员综合满意度（培训效果4.97分，组织管理4.97分，师资课程4.98人，培训基地4.97分）为4.97分，占总分的99.5%。全面完成新型职业农培育项目绩效考核目标。

（二）绩效分析：通过查询新型职业农民信息管理系统，2018年度赣州市新型职业农民培育项目数量指标、质量指标、实效指标和服务对象满意度指标都已达成预期目标，培训整体效果社会反响强力，农民日报、赣南日报等主流媒体均有相关报道，社会影响力有所提升。
四、成功经验

1.精密部署，全程督导。召开全市农业科教工作会议部署新职业农民培育工作，印发《实施方案，强调多部门协同合作，精选培育对象，科学设置课程，合理安排培训，保障培训质量，培训期间加强对各地督查指导。

2.精心谋划，示范培育。为强化引领示范作用，推进全市新型职业农民培育深入实施，高标准实施市级新型职业农民培训。

3.立足产业，助力扶贫。各地立足农业扶贫产业发展需求，针对农民基本情况及分散性特点，分别在县城集中培训或在乡镇就近培训。

4.发动宣传，双向选择。各地在依靠乡村组织培育对象的基础上，依靠 各类社会组织和各类科教宣讲活动，让广大农民主动报名参加需培训，，实现“要我学”到“我要学”的转变。    

五、存在问题及相关建议

    1.培训时间安排不合理，建议根据农民不同需求，灵活安排培训时间。

    2.目前上级部门尚未出台新型职业农民培育项目资金管理办法，建议上级部门尽早出台资金管理办法。

